
 اصابات العمل وامراض المهنة

يجب معاملة العمال الذين اصيبوا في العمل او في طريقهم من والي العملل  -

 كما لو كانوا قد اصيبوا في العمل .

للعامل حقوق عند حدوث اصابة اثناء العملل   يعببلر حلل العاملل فلي رفل   -

دعوي قضائية بسبب اصلابة العملل واملرال المهنلة سلببب صلاحب العملل 

 من مزايا بعويل العامل .جزء 

اذا تعرض العامل لإصابة عمل يجب علي صاحب العمل الابلاغ عنهاا واور  -

 -حدوثها او كلما علم بها للسلطات التالية :

يق  مركز الشرطة وإدارة العمل في منطقة اخبصاصهما مكان العملل وولو  -

 المكان الذي يؤدون فيب وظائفهم .

 بؤمن العمال ضد اصابات العمل .الضمان الاجبماعي او الشركة البي  -

يجب ان يبضمن وذا الاشلعار اسلم العاملل ومهنبلب   باةضلافة اللي وصل   -

الحللادث والبللدابير المبخللذة ةنقللاذه او عاجللب   كمللا يجللوز للعامللل او مللن 

 ينوب عنب الاباغ عن ذلك .

 نفقات علاج العامل المصاب 

المصلاب وللعاملل يلبزم صاحب العمل بدف  كامل مصاري  علا  العاملل  -

المصللاب الحللل فللي العللا  فللي مسبشللفي حكللومي او فللي منشلل ة عاجيللة 

خاصة يحددوا صاحب العمل   ويجوز للطبيب المعالج ان يحدد في بقريره 

ان العامل المصاب يعاني من اصابة ودرجة اصاببب   وول يمكنب العمل ام 

 لا .

ديم طلللب الللي بنللاء علللي وللذا البقريللر يجللوز للعامللل او صللاحب العمللل بقلل -

الجهات المخبصة خال شلهر ملن اسلبام البقريلر الطبلي لاعبلرال عللي 

 محبويات البقرير .

 



 اجر العامل المصاب اثناء وترة العلاج

يبقاضللي اجللره للعامللل الللذي اصلليب اثنللاء العمللل او اصلليب بمللرل مهنللي ان 

امللل كللامال لفبللرة زمنيللة معينللة   واذا بجللاوزت وللذه الفبللرة سللبة اشللهر فلل ن الع

 يبقاضي نص  اجره فقط .

 التعويض عن اصابة العمل وامراض المهنة

يبم بعويل اصابة العمل والامرال المهنية من قبل المؤسسة العاملة للبل مين 

اذا اصيب العامل اثناء العمل او اصيب بمرل مهني فيحصلل عللي بعلويل 

 من الشركة المؤمن عليها .

اعراضللب اثنللاء الخدمللة او خللال وللعامللل المصللاب بمللرل مهنللي او ظهللرت 

سنة من برك العملل الحلل فلي جميل  الحقلوق المنصلوا عليهلا فلي اصلابات 

 العمل .

 شروط تعويض العامل عن اصابة العمل

ملن قلانون العملل فلي  2010لسلنة  6من القانون رقم  90جاء في نا المادة 

 القطاع الاولي :

اثنائب او في الطريل للعمل اذا اصيب العامل في حادث بسبب العمل او في  -

والعودة منلب كلان عللي صلاحب العملل ابلاغ الحلادث فلور وقوعلب او فلور 

 -علمب بب بحسب الاحوال الي كل من :

 واق  في دائرة اخبصاصب محل العمل.مخفر الشرطة ال .1

 ادارة العمل الواق  في دائرة اخبصاصها محل العمل. .2

ين المللؤمن علللي العامللل مؤسسللة الب مينللات الاجبماعيللة او شللركة البلل م .3

لللديها ضللد اصللابات العمللل   ويجللوز ان يقللوم العامللل بهللذا الابللاغ اذا 

 سمحت حالبب بذلك كما يجوز لمن يمثلب القيام بب .

 



 ( من ذات القانون علي انه:95وأشارت المادة )

 يسقط حل العامل في البعويل عن الاصابة اذا ثبت من البحقيل : {

 ة نفسة .ان العامل قد بعمد اصاب - أ

 ان الاصابة قد حدثت بسبب سوء سلوك فاحش ومقصود من العامل  - ب

ويعببلللر فلللي حكلللم ذللللك كلللل فعلللل ي بيلللب المصلللاب بحلللت بللل ثير الخملللر او  -

المخللدرات وكللل مخالفللة للبعليمللات الخاصللة بالوقايللة مللن اخطللار العمللل 

واضرار المهنة المعلقة في مكان ظاور من اماكن العمل   وذا ما لم بنش ن 

عجللللزال مسللللبديما بزيللللد نسللللببب صللللابة وفللللاة العامللللل او بخللللل  عللللن الا

 %(من العجز الكلي .25علي)

 وقد قضي : -

فلي شل ن العملل فلي  1964لسلنة  38( من القلانون رقلم 65النا في المادة )

القطاع الاولي علي ان للعامل الذي اصيب في حادث بسبب العمل وفي اثنائلب 

او المسللبحقين مللن بعللده الحللل فللي البعللويل عللن الاصللابة حسللب الجللدول  –

ل  الملادة الا اذا  لهلذه الصادر بقرار من وزير الشئون الاجبماعية والعملل بطبيقلا

 -ثبت من البحقيل :

 ان العامل قد بعمد اصابة نفسب . - أ

اذا حدثت الاصابة بسبب سوء سلوك فاحش ومقصود من جانلب العاملل  - ب

وعللي ملا افصلحت منلب الملذكرة الايضلاحية للقلانون ان المشلرع يدل  –

المهنللة حديللد مسللئولية صللاحب العمللل عللن اخطللار لسللن قواعللد لب بللدخل

فخللول البعللويل لكللل عامللل يصللاب مللن حللوادث العمللل دون ان يكللل  

الحللادث  كللان العامللل ب ثبللات خطلل  رب العمللل او مللن ينللوب عنللب الا اذا

ل عن سوء سلوك فاحش ومقصود  من جانب العامل ..... . ناشئا

 –ومللن المقللرر ان سللوء السلللوك الفللاحش والمقصللود مللن جانللب المصللاب  -

ولو انحلرا  مفلرط علن الجلادة  –وعلي ما جلري بلب قضلاء ولذه المحكملة 



يربللو علللي الخطلل  الجسلليم دون ان يصللل الللي درجللة بعمللد النبيجللة يربكبللب 

عللن ادراك فاعلللب عللن ارادة ب قدامللب علللي عمللل او امبنللاع لا مبللرر لللب و

ل ملن عدملب  –الخطر المحيط بب  كما ان اسبخاا ما اذا كان الخطل  فاحشلا

 من امور الواق  البي يسبقل بها قاضي الموضوع .

 (4/2/2002عمالي جلسة  2001لسنة  61/62)الطعنان 

 حقوق الموظفين وي التعويض عن اصابات العمل

صابات قد ببسبب فلي من الوارد جدال ان يبعرل الموظ  اثناء ب دية العمل ة

عجز كامل او جزئي او حبي الوفاة   ورغلم ذللك الا ان نظلام الخدملة المدنيلة 

والقوانين المببعة في البعاقد م  غيلر الكلويبيين للم يوضلحوا حقلوق الملوظفين 

فللي حالللة البعللرل ةصللابة فللي العمللل او بسللببب   لكللن ذلللك لا يعنللي عللدم 

بعللويل فقللد قللرر مجلللء الللوزراء بحديللد اجللراءات  ياسللبحقاق الموظلل  لا

 البعويل حبي يحصل الموظ  علي ما يعول ما اصابب اثناء العمل .

الجهات البي بخبا ببقرير البعويضات   حيث  :اولاا  فقد حدد مجلء الوزراء

( لسللنة 43( الصللادر عللن الجلسللة المنعقللدة رقللم )15جللاء فللي القللرار رقللم )

الشلللئون  -وزيلللر الماليلللة  -ن )وزيلللر العلللدل ان يلللبم بشلللكيل لجنلللة مللل 1983

الادارية( بخبا ببعويل الموظ  في حالات الاصابة او الوفاة بسبب العمل 

 او اثناءه .

حيللث  1986( الصللادر سللنة 53والحللل المجلللء بقللراره قللرارال )خللر رقللم ) -

اشار فيب الي بفويل الوزراء لبشكيل لجنة ببكون من ممثلين عنهم فببكون 

لين عن وزارة المالية ووزارة العدل وادارة الفبلوي والبشلري  من ثاثة ممث

. 

وبقوم اللجنة بفحا الطلبات المقدمة اليها لحلالات البعلويل علن الاصلابة  -

بالعجز الكلي او الجزئي او الوفاه سواء اثنلاء القيلام بمهلام العملل او بسلبب 

يل الطلبات بعد الفحا علي اللجنة المخبصة بلالبعو عرلالعمل   ويبم 



  علي ان بقدم لجنة الفحا رأيها ضلمن البقريلر   وبقلرر اللجنلة المكونلة 

مللللن وزارة العللللدل ووزارة الماليللللة وادارة الفبللللوي والبشللللري  البعللللويل 

 المناسب وفل ما ورد اليها في بقارير الفحا .

 لتعويض الموظفين المتبعةالاجراءات 

ها لبعويل الموظفين غير حدد ديوان الخدمة المدنية الاجراءات البي يبم ابباع

والبلي بمثلللت  1983لسللنة  15الكلويبيين وجلاء بفصلليل ذللك فللي بعميملب رقلم 

 -فيما يلي :

حلول حلادث العملل اللذي بسلبب فلي العجلز او الوفلاة اجلراءات البحقيلل  .1

والوقو  علي ما بسبب في حدوثب   ول كان نبيجة سوء سللوك ونبيجلة 

 بالعمل .

لطبللي لمعاينللة العجللز وبقللدير نسللببب ان يللبم بحويللل الموظلل  للمجلللء ا .2

 ومدي ب ثيره علي صحة الموظ  .

في حالة وفاه الموظ  يبم ارسلال محاضلر البحقيلل والبقلارير العاجيلة  .3

وبقللارير المجلللء الطبللي ةثبللات ان الوفللاة نابجللب عللن الاصللابة وبرسللل 

 البقارير للجنة الثاثية.

رأيها في حاللة الموظل  بقوم اللجنة علي فحا الطلبات المقدمة وبقديم  .4

 ثم رفعها للجنة الوزارية المخبصة ببحديد البعويل .

بحللدد اللجنللة الوزاريللة البعللويل المناسللب لحالللة العجللز البللي اصللابت  .5

 الموظ  او بقدير البعويل المناسب لحالة الوفاة .

وبقللوم اللجنللة الوزاريللة بفحللا الطلبللات وبحديللد البعللويل باببللاع الاسللء  -

بحللدد البعللويل عللن الللنفء والبللي يوضللحها القللانون المللدني القانونيللة البللي 

ودسبور دولة الكويت والجدول المخبا ب حكام الديات   فقلد اورد دسلبور 

ان القلانون يبلولي بنظليم شلئون المسلبحقات الماليلة  155الكويت في المادة 

المقللللررة علللللي خزانللللة الدولللللة مثللللل المرببللللات والمعاشللللات والمكافلللل ت 

 انات .والبعويضات والاع



ملن القلانون الملدني ان الضلرر اذا ملا وقل  عللي  248كما اوضحت المادة  -

النفء فان بحديد البعويل يبم بابباع القواعد الشلرعية للديلة   عللي ان يلبم 

مراعاة عناصر مرببطة بالضرر باببلاع ملا نلا عليلب الدسلبور فلي الملادة 

 .( منب 155)

 -وقد قضت محكمة التمييز :

ظللام الخدمللة المدنيللة قللد خللا مللن نللا يلللزم جهللة الادارة اذا كللان قللانون ون -

ببعللويل الموظلل  عللن اصللابة العمللل   وكللان مجلللء الللوزراء قللد اصللدر 

ب حالللة حللالات  16/10/1983ببللاري   43/83( بجلسللبب 15القللرار رقللم )

البعللويل عللن الوفللاة والاصللابة والعجللز اثنللاء العمللل وبسللببب الللي كللل مللن 

 53بعلويل المناسلب ثلم اصلدر قلرارال بجلسلة وزير المالية لابفاق علي ال

ببفويضها في بشكيل لجنة ثاثية لبحلث طلبلات  8/11/1986في  86لسنة 

ل  البعويل عن اصابة العمل لموظفي الدولة وبقدير البعويل المسبحل وفقا

 1983لسنة  66لائحة جدول الديات وقرار وزير الشئون الاجبماعية رقم 

حالات اصابة العمل وامرال المهنة   فان  في ش ن بحديد نسب العجز في

مفاد ذلك ان المبلغ الذي بقلرره اللجنلة الثاثيلة وبمنحلب الدوللة للموظل  او 

ل ملن  ذويب لا يحول دون مطالبة الجهة صاحب العملل بملا قلد يكلون مسلبحقا

بعويل الجبر كامل الضرر و الناجمة علن الاصلابة او الوفلاة اثنلاء العملل 

ل  القللانون المللدني اذا كانللت وللذه الاصللابة او الوفللاة قللد  املأحكللوبسللببب وفقللا

 نش ت عن خط  بس ل عنب .

 (7/1/2002مدني جلسة  2001لسنة  35)الطعن 

انظر مجم القواعد القانونية التي قررتها محكمة التمييز عن الفترة )

 11القسم الخامس المجلد  31/12/2006حتي  1/1/2002من 

 (45بند  363، 362صـــ

 


