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 و محمد يسري زهـران عبد الحميد عمران محمد وعضوية السادة المستشارين /

 و علي فكري حســن  و نعيـم عبد الغفـــار  
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 ر الحكم الآتيدص

 .  -----------------في الطعن بالتمييز المرفوع : 

 ضــــــــد

  . ناء معهد الكويت للأبحاث العلميةرئيس مجلس أمبصفته وزير التربية والتعليم العالي  – 1

 معهد الكويت للأبحاث العلمية بصفته . مدير  – 2

 / إداري . 234/2003والمقيد بالجدول برقم : 

 ــــةالمحكمـ

 بعد الاطلاع على الأوراق وسماع المرافعة وبعد المداولة .

 حيث أن الطعن استوفى أوضاعه الشكلية. 

فيي أن  –على ما يبين من الحكم المطعون فيه وسائر الأوراق  –وحيث أن الوقائع تتحصل 

ر اداري بطليب الحكيم بالغياء قيرا 484/2001الطاعنة أقامت على المطعون ضدهما الدعوى رقم 

 20/9/1980في بيان دعواها أنها في على ذلك من آثار وقالت احالتها إلى التقاعد مع ما يترتب 

فه إلى أن شغلت وظيفية وظائعينت بوظيفة محاسب بمعهد الكويت للأبحاث العلمية وتدرجت في 

أن فؤجئيت بنقلهيا إليى وكانت طيوال ميدة خيدمتها تقيوم بعملهيا بكفياءة إليى  مدير دائرة المحاسبة

وط و وبتياريخ يفي عين وظيفتهيا و وبيدأق تقيارير كفايتهيا فيي الهبياليوظ وظيفة أقيل فيي مسيتواها

التقاعد و فتظلمت منه و وليم ييتم بإحالتها إلى  2000ب//4تم إخطارها بالقرار رقم  26/1/2001

بقبييول الييدعوى شييكلا قضييت المحكميية  25/6/2001ك أقامييت دعواهييا وبجلسيية الييرد عليهييا ليي ل

وبجلسيية  (1إداري ) 258/2001ت هيي ا الحكييم بالاسييتئنا  رقييم أسييتفنف –عها ورفضييها موضييو

وبرفضيه موضيوعا وبتفيييد الحكيم  لإستئنا  شكلاقضت محكمة الإستئنا  بقبول ا 23/2/2003

انتهيت وأودعت النيابية مي كرة برأيهيا  بطريق التمييزه ا الحكم  علىالطاعنة المستفنف و طعنت 

فضيه و وإذ عيرا الطعين عليى هي ح المحكمية فيي فيي الموضيوع برفيها إلى قبول الطعن شيكلا و

الحكيم عليى طليب تميييز  طاعنيةلمشورة حيددق جلسية لنظيرح وفيهيا صيمم الحاضير عين الغرفة ا

رفييا الطعيين و والتزمييت النيابيية رأيهييا الييوارد المطعييون فيييه وطلييب الحاضيير عيين جهيية الإدارة 

 رتها . بم ك
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ه الخطييف فييي تطبيييق القييانون حكييم المطعييون فيييانييه ممييا تنعييى بييه الطاعنيية علييى ال وحيييث

. إشترطت  علاقته بموظفيهوفي بيان ذلك تقول ان لائحة المعهد التي تنظم  والفساد في الاستدلال

غبتيه يعلين فييه عين رقاعد أن يكيون بنياء عليى طليب يقدميه لجهية الإدارة لإحالة الموظف إلى الت

 العيييام للمعهيييد الصيييادر فيييي قيييرار الميييدير أسيييوة بالإسيييتقالة وورد هييي ا الشيييرط فييييو  والتقاعيييد

 ا هيطعيون فييه ان يحقيق بالإحالة إلى التقاعد وكان يتعين على الحكم الم لخاصا 29/10/1985

انون بييق أحكيام قيالمستفنفة وأن ما ورد بالحكم المستفنف بشيفن تط الدفاع الجوهري المبدي من

نظميت وإجراءاق خاصية بالمعهيد  المعهد غير صحيح لوجود قواعدالخدمة المدنية على موظفي 

نظيام  ليى أحكيامووفقا لها لا يجوز الرجوع إ للتقاعدإحالة موظفيه  اعد وإجراءاق صدور قرارقو

حية فيان  ح اللائبشفنه نص خاص في لائحة المعهد و ووفقيا لأحكيام هي فيما لم يردالخدمة المدنية 

عد و التقا لىالمعهد لإحالته إ القيد الوحيد على هوي ليس شرط استحقاق الموظف لمعاش تقاعد

بهيد  حمايتيه والحفياظ عليى ميورد رزقيه و  الموظيف بل يجب أن يكون ذلك بنياء عليى طليب مين

عمال بعيييب إسيياءة إسييت نييه أو مشييوباألا يكييون قييرار الإحاليية إلييى التقاعييد جيياء قسييرا ع ولمراقبيية

ى لشيفن عليهي ا افيي  و خالف ه ح القواعيد ورفيا دفاعهياعون فيه السلطة و غير أن الحكم المط

جليس مالينظم والقواعيد التيي أقرهيا ون ضيدح وسند من أن أحكام اللائحة الداخليية للمعهيد المطعي

حقا ان يكييون الموظييف مسييت المعهييد عنييد إحاليية الموظييف إلييى التقاعييد الا بشييرط دالأمنيياء لييم تقييي

حيدها ي اسيعة لاسيلطة تقديريية ووقت الإحالة وأن الإدارة تتمتع فيي هي ا الشيفن ب لمعاش تقاعدي

فيا مين رح بتفيييد الحكيم الإبتيدائي فيميا انتهيى اءسوى تحقيق الصالح العام ورتب على ذلك قض

 تمييزح .  دعواها فانه يكون معيبا بما يستوجب

لسينة  28انية من المرسيوم بقيانون رقيم وحيث أن ه ا النعى في محله . ذلك أن المادة الث

للمعهيد لائحية داخليية تصيدر  ية تينص عليى أن ي يكيونمعهد الكويت للإبحاث العلمبشفن  1981

 – 3 00000 – 2 000فتي ـــما ي ةــبناء على اقتراح مجلس الامناء تتضمن بصفة خاص بمرسوم

 1979لسنة  15من القانون رقم  128و  5الموظفين في المعهد دون اخلال بفحكام المادتين نظام 

كام قانون نظام الخدمة المدنية أنه ي تسرى أح( من ذاق المرسوم على 4ص المادة )ي وتن 000

وإعميالا لهي ا الينص صيدر د فيميا ليم تتضيمنه اللائحية الداخليية مين أحكيام ي عليى ميوظفي المعهي

لث منها كافة شيئون اللائحة الداخلية للمعهد و ونظمت في الباب الثامرسوم ب 3/5/1983بتاريخ 

تنتهيي ن منهيا عليى ا 31المادة  حتى انتهاء الخدمة و ونصتتعيين الموظفين بالمعهد بدءا من ال

وعيدم إنتهياء حاجية المعهيد للوظيفية  – 2 الاسيتقالة – 1اب الآتيية : ـد الأسبيـيـالموظف لاحخدمة 

مين ذاق  32ونصيت الميادة إليى التقاعيد . الإحالية  – 3ف أخيرى بالمعهيد . ـفرص في وظائيتوفر 

عهد فيما لم تتضمنه ونظام الخدمة المدنية على موظفي المحكام قانون اللائحة على أن ي تسرى أ

اء على أقتراح على أن ي يصدر المجلس ) مجلس الأمناء ( بن 33ة ه ح اللائحة ي ثم نصت الماد

أصيدر هي ا الينص لتنفي  أحكام ه ا البياب مين اللائحية ي واعميالا لالمدير العام التعليماق اللازمة 

القيييرار الصيييادر فيييي ميييية عامييية فيييي شيييئون الميييوظفين منهيييا دة قيييراراق تنظيالميييدير العيييام عييي

عيد بشيرط أنه ي لا يجوز أحالة الموظف الكويتي إليى التقا ال ي تضمن النص على 17/2/1985

ن الإحالية لو أنتهت خدمته بالاستقالة وقت الإحالة و وتكيو أن يكون مستحقا لمعاش تقاعدي فيما

مين رئييس دا شاغلي الوظائف القياديية و فتكيون بقيرار يما عإلى التقاعد بقرار من المدير العام ف

ي دير العيام . ويسيتحق الموظيف مرتبيه إليى الييوم الي مجلس أمناء المعهد بنياء عليى اقتيراح المي

 25/10/1985معهيد فيي ي وثيم عيدلت هي ح القواعيد بقيرار الميدير العيام لل يحال فيه إلى التقاعيد
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ييه عليى أن هة الإدارة المطعون ضدها و ونيص فه ولم تجحدها جوال ي قدمت الطاعنة صورة من

ن بنياء عليى طليب يتقيدم بيه إليى اليرئيس خدمة الموظف الكويتي بالاحالة إليى التقاعيد تكيو انهاء

للموظف القواعد المتعلقة بالاحالة إلى بإحالته إلى التقاعد و ي ويوضح الرئيس المباشر المباشر 

ر الادارة أو ) اليدائرة ( ـر مدييـيـيخطن و وـيـالعاملي بعد التشاور مع قسم علاقياق وتطيويرالتقاعد 

ثم يحصل مدير الادارة على  ة الموظف ويتشاور معه بشفن من يحل محل الموظف وبغبر المكتب

. ي قبيول الاسيتقالة  خدمة الموظف من الجهة المختصة كميا ورد فيي حالية الموافقة على انتهاء

ظمه و شئون موظفيه و وأنها صة به تنظم من بين ما تنللمعهد لائحة داخلية خاومفاد ما تقدم أن 

رجوع إليى نظيام الخدمية وكل ما يتعلق بشئون موظفي المعهد و ولا يجوز الهى الواجبة التطبيق 

ا كانييت اللائحيية ة للمعهييد و ولمييـبشييفنه نييص خيياص فييي اللائحيية الداخليييالمدنييية إلا فيمييا لييم يييرد 

بشئون  خاصةاب الثالث منها الأحكام الد نظمت في البق 3/5/1983الداخلية للمعهد الصادرة في 

لمعهد و لإحالة إلى التقاعد كفحد أسباب إنهاء الخدمة بامنها على ا 31ونصت في المادة  موظفيه

ورد بهيا مين الأمناء في إصدار التعليماق اللازمة لتنفي  ما  منها مجلس 32ت في المادة ثم فوض

 صدرق عدةير العام للمعهد و وتنفي ا ل لك المد على أقتراح بشئون الموظفين و بناءأحكام خاصة 

اليي ي عييدل فييي  17/2/1985لصييادر فييي قييراراق تنظيمييية فييي شييفن المييوظفين منهييا القييرار ا

إلى التقاعيد  ويتي بالإحالةترطت في التعديل الأخير لإنهاء خدمة الموظف الكوإش 29/10/1985

ح للموظف التقاعد و وعلى الرئيس المباشر أن يوض الته إلىأن يقدم إلى رئيسه المباشر طلب إح

بديل وعلى ه ا مدير الادارة برغبة الموظف ويتشاور معه بشفن الاخطار ك والقواعد المتعلقة ب ل

وظف على النحو المبين في على موافقة السلطة المختصة على إنهاء خدمة الم يحصل نالأخير ا

موظفي المعهد الكويتيين إلى التقاعيد د المنظمة لإحالة ن القواعمما مؤداح أ حالة قبول الاستقالة

د ـص بإحالية ميوظفي المعهيخيام الموظف طلب ب لك وهو شرط لازم لإعمال الينص التشترط تقدي

لم  –النزاع محل  –للتقاعد  ةـالة الطاعنلما كان ذلك وكان الثابت من الأوراق أن قرار اح.  للتقاعد

 للائحة المعهد ويكون مشوبا بعيبدر بالمخالفة لقرار يكون قد صيكن بناء على طلبها و فإن ه ا ا

م الحكم المطعون فيه به ا النظر وقضى بتفييد الحكيمخالفة القانون و واجب الالغاء و واذ لم يفخد 

د أخطف في تطبيق القانون مما يتعين القاضي برفا دعوى الطاعنة بالغائه فإنه يكون ق الإبتدائي

 ي أسباب الطعن .ـسبب دون حاجة إلى بحث باقله ا المعه تمييزح 

تقيييدم يتعيييين الغييياء الحكيييم  ولميييا 258/2001وحييييث أنيييه عييين موضيييوع الإسيييتئنا  رقيييم 

 ر .رتب على ذلك من آثاإلى التقاعد وما يت لة الطاعنةاء قرار احاالمستفنف والقضاء بالغ

 ل لـك

مطعييون فيييه الحكييم ال بقبييول الطعيين شييكلا وفييي الموضييوع بتمييييز:  أولاا  حكمييت المحكميية 

 فاق وعشرين دينارا مقابل أتعاب المحاماة . والزمت المطعون ضدهما بصفتهما المصرو

ا  قيرار  ري بالغياء الحكيم المسيتفنف و وبالغياءادا 258/2001: وفي موضوع الاستئنا  رقم  ثانيا

ما بصيفتهر والزميت المسيتفنف عليهميا الطاعنة إليى التقاعيد وميا يترتيب عليى ذليك مين آثيا احالة

  الدرجتين وعشرة دنانير مقابل اتعاب المحاماة . المصروفاق عن

 رئيس الجلسة          أمين سـر الجلسة
 

 

 

 

 



 

 إداري  234/2003تابع حكم الطعن بالتمييز رقم : 
 

4 

 

 

 

 

 
 

 ناصر

 


	باسم صاحب السمو أمير الكويت
	بالجلسة المنعقدة علنا بالمحكمة بتاريخ 20 ذو القعدة 1424هـ الموافق 12/1/2004 م
	ضــــــــد
	المحكمـــــة
	بعد الاطلاع على الأوراق وسماع المرافعة وبعد المداولة .

	لذلـك
	ناصر


